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O 6/96

Ni har ansokt om auktorisation som revisor. Efter foretagen undersokning gor
Revisorsndmnden (RN) foljande bedémning.

Sedan den 1 maj 1996 &r Ni foréldraledig. Ledigheten berédknas vara t.o.m. den 31
augusti 1997. Under ledigheten kommer Ni att arbeta med revision sammanlagt cirka 400
timmar.

For att erhalla auktorisation som revisor kravs enligt 5 § lagen (1995:528) om revisorer
bl.a. att sdkanden yrkesmassigt utdvar revisionsverksamhet. Enligt RN:s uppfattning
innebér detta krav som regel att den soékande skall arbeta atminstone halvtid med yrkesmassig
revision. Da heltid anses motsvara 1 600 arbetstimmar under ett ar innebar halvtid saledes
minst 800 timmar. Ni uppfyller inte detta krav. RN avslar darfor Er ansokan.

Arendet har avgjorts av RN:s ordforande Lennart Grufberg samt ledamoterna Stig von Babhr,
Siv Bjors, Anne-Charlotte Eggwertz, Elisabet Fura-Sandstrom, Birgitta Lindén, Jan-Erik
Moreau, Eva-Britt Nordhall och Per Thorell. Vid den slutliga handlaggningen har i 6évrigt
nérvarit kanslichefen Christer Lefrell samt avdelningsdirektéren Gunilla Arvidsson,
foredragande.

Lansratten 1 Stockholms lan, rotel 31
Dom 1997-06-27 i mal nr O 18867-96

A-son har dverklagat Revisorsndmndens beslut och yrkat att hon skall meddelas auktorisation
som revisor. Till stod for sin talan har hon anfort foljande. Hon &r sedan den | september 1988
anstalld som revisor hos X i Ystad. Fran och med den 1 mars 1989 har hon arbetat heltid.
Heltidsanstallningen kvarstar fortfarande varfor hon anser att hon yrkesméssigt utdvar
revisionsverksamhet. Den 21 april 1996 fodde hon en dotter och fran och med den 1 maj 1996
ar hon foraldraledig. Foréldraledigheten stracker sig till och med den 31 augusti 1997, dock
med ett flertal avbrott for arbete. Fran den 1 september 1997 avser hon att arbeta heltid. Att
hon for tillfallet ar foraldraledig bor enligt hennes mening inte paverka Revisorsnamndens
beslut. Att ta ut sin lagstadgade ratt till fordldraledighet upplever hon som en fullkomligt
naturlig och sjalvklar del av livet. Hon ar dessutom fortfarande revisionsansvarig for ett antal
revisionsuppdrag. Under foraldraledigheten kommer hon att arbeta med samtliga
bokslutsdatum (30/4, 30/6, 31/8 och 31/12) vilket innebar att hon inte kommer att vara
franvarande fran arbetet under nagon langre sammanhangande period. Till detta kommer att
hon har "bakjour" pa flera av de klienter som hon tidigare var ansvarig for. Med bakjour avses
att hon finns till hands for att diskutera planeringen av revisionen. Under hela ledigheten har
hon tata kontakter med kontoret. Dessutom tar hon Iépande del av den information och de
nyheter som distribueras samt deltar i utbildning. Hennes beddmning ar hon kommer att
arbeta cirka 400 timmar under ledigheten med start i september 1996. Enligt
Revisorsnamnden innebar kravet pa yrkesmassigt utdvande av revisionsverksamhet att den
sokande skall arbeta atminstone halvtid med yrkesmassig revision. Vad hon kan se kan man i
lagtext ej finna stdd for denna tolkning. Om lansrétten skulle géra samma tolkning som
Revisorsnamnden anser hon att man bor méata antalet timmar per kalenderar och inte enbart



under den period hon ar foraldraledig. Under perioden 1 januari 1996 — 31 december 1997
kommer hon att arbeta cirka 800 timmar per kalenderar. Det kéanns ytterst markligt att efter att
ha arbetat som revisor i s& manga ar, genomgatt erforderlig utbildning och praktik, genomgatt
skriftliga och muntliga kunskapsprov samt uppfyllt ovriga formella krav, inte erhdlla
auktorisation pa grund av att ansokan handlaggs i samband med féraldraledigheten. Hade hon
erhallit sin auktorisation dagen innan hon gick hem pa foéraldraledighet hade auktorisationen
inte upphavts. Hon har svart att se logiken i detta. Det ar namligen sa att foraldraledighet
enligt Revisorsndamndens praxis inte utgor hinder for att ha kvar eller fa fornyelse av
auktorisationen. Inte heller langvarig sjukdom utgor ett saddant hinder. | dessa fall bedomer
Revisorsnamnden uppenbarligen att revisorerna &r yrkesverksamma. Da hon har de
kvalifikationer som kréavs for auktorisation upplever hon det som forvanande och mojligen
aven konsdiskriminerande att hennes yrkesverksamhet ifragasatts. Hon anser att hon efter
basta formaga forsoker kombinera sin yrkesverksamhet med sin roll som foralder.

Revisorsndmnden har bestritt bifall till 6verklagandet och anfort féljande. Det finns i
lagen om revisorer ingen mdjlighet till undantag fran verksamhetskravet. | avsaknad av
narmare precisering i lagen eller dess forarbeten av innebdrden av uttrycket "yrkesmaéssigt
utbva revisionsverksamhet" har Revisorsnamnden bedomt att sokanden for att uppfylla
verksamhetskravet vid auktorisationstillfallet skall arbeta atminstone halvtid. Denna tolkning
innebar att den som ar tjanstledig inte kan auktoriseras forran han atergatt till minst
halvtidstjanstgoring. Det racker saledes inte med att 6vriga villkor for att erhalla auktorisation
ar uppfyllda. Revisorsndmnden anser inte att lagen lamnar utrymme for att sarbehandla den
som ar tjanstledig pa grund av foraldraledighet.

Lansratten forklarade med &ndring av Revisorsndmndens beslut att A-son skall beviljas
auktorisation som revisor. Som skal anfordes bl.a. féljande

Enligt 5 8 lagen om revisorer skall sokanden for att bli auktoriserad revisor bl.a. yrkesméssigt
utOva revisionsverksamhet.

Foreningen Auktoriserade Revisorer (FAR) och Svenska Revisorsamfundet (SRS) har
yttrat sig i malet.

Lansrattens beddmning.

Enligt Revisorsnamndens hittillsvarande praxis aterkallas inte auktorisationen om revisorn
utnyttjar sin lagstadgade ratt till foraldraledighet. Kommerskollegium, som tidigare var
tillsynsmyndighet, synes ha intagit samma standpunkt och motiverat denna praxis med att
revisorn under fordldraledigheten har en sa stark anknytning till yrket att
yrkesverksamhetskravet under en relativt lang tid ar uppfyllt. Om revisorn ar foraldraledig vid
tidpunkten for anstékan om eller som i detta fall beslut rérande auktorisation galler enligt
Revisorsnamnden motsatt forhallande. Da anses yrkesverksamhetskravet inte uppfyllt. Detta
leder till konsekvensen att en revisor som ansoker om auktorisation omedelbart innan
foréldraledigheten inleds, och den planerade foréaldraledigheten inte kommer till
Revisorsndmndens kannedom, beviljas auktorisation om kraven i ovrigt ar uppfyllda och
forblir auktoriserad under ledigheten medan en revisor som antingen ansoker sedan ledigheten
paborjats eller ansoker fore ledigheten och Revisorsnamnden under handlaggningen far
kdnnedom om denna far avslag pa sin ansokan. En sadan ordning saknar enligt lansrattens
mening konsekvens. Kravet pa att sokanden skall yrkesmassigt utéva revisionsverksamhet
maste kunna anses uppfyllt i bada fallen forutsatt att en sammanvéagning av relevanta
omstandigheter i dvrigt leder till en sddan beddmning. A-son &r sedan 1988 fast anstélld pa en
revisionsbyrd. Hon har bedomt att hon under foraldraledigheten kommer att arbeta cirka 400
timmar. Hon kommer att delta i utbildning och l6pande ta del av yrkesinformation. Fran och
med den 1 september 1997 avser hon att aterga till heltidsarbete pa byran. Mot bakgrund av
detta finner lansratten vid en samlad bedémning att A-son, i likhet med den praxis som



tillampas nar en redan auktoriserad revisor blir foraldraledig, under ledigheten maste anses ha
en sa stark anknytning till yrket att lagens yrkesverksamhetskrav ar uppfyllt. Hennes ansokan
skall d&rfor bifallas.

Kammarratten i Stockholm, avdelning 5
Dom 1998-02-10 i mal nr 5115-1997

Revisorsndmnden har yrkat att lansrattens dom skall undanrdjas och att kammarrétten skall
faststalla Revisorsnamndens beslut att avsld A-sons ansdkan om auktorisation som revisor.
Till stod harfor har Revisorsnamnden anfort bl.a. foljande. Lansratten bygger sin dom pa
felaktiga grunder nar man finner att A-son, i likhet med den praxis som tillampas nar en redan
auktoriserad revisor blir foraldraledig, under ledigheten maste anses ha en sa stark anknytning
till yrket att lagens yrkesverksamhetskrav ar uppfyllt. Nagon praxis att inte aterkalla
auktorisationen om revisorn utnyttjar sin lagstadgade ratt till foraldraledighet finns inte.
Myndigheten har annu inte haft anledning att ta stallning till ndgon anmélan om en revisors
tjanstledighet under pagaende auktorisationsperiod.

A-son har bestritt bifall till éverklagandet och i huvudsak anfort foljande. Av olika
anledningar kom hon under perioden den 1 september 1996 — den 31 augusti 1997 att arbeta
totalt 233 timmar jamfort med tidigare uppskattade 400 timmar. Detta borde inte ha nagon
avgorande betydelse for domslutet. Darutdver har hon lagt ned mycket tid pa att halla sig
uppdaterad inom yrket. Hon har bestamt sig for att arbeta deltid, 75 %. | grunden har hon sin
tidigare heltidsanstallning kvar men utnyttjar den ratt smabarnsforaldrar har till deltidsarbete.

Kammarréatten avslog 6verklagandet pa foljande skal

For att bli auktoriserad revisor kravs enligt 5 § lagen om revisorer bl.a. att s6kanden
yrkesmaéssigt skall utéva revisionsverksamhet.

A-son har gjort gallande att hon vid tiden for ansékan om auktorisation yrkesmassigt
utévade revisionsverksamhet trots att hon da pabdrjat foraldraledighet pa grund av barns
fodelse. Revisorsnamnden har daremot havdat att sa inte var fallet.

Syftet med den angivna bestimmelsen torde framst vara att uppratthalla kravet pa de
auktoriserade revisorernas  yrkesskicklighet. Vid beddémningen av frdgan om
yrkesverksamhetskravet ar uppfyllt for den som ar ledig fran sin anstallning maste enligt
kammarrattens mening en helhetsbedémning goras av samtliga omstandigheter av betydelse.
Harvid bor beaktas bl.a. anstallningsforhallanden, den tid och omfattning sékanden varit
verksam i yrket fore ledigheten, ledighetens art och langd, eventuell tj&nstgoring under
ledigheten och s6kandens avsikt i fraga om tiden efter ledigheten.

Av handlingarna i malet framgar bl.a. féljande. A-son &r sedan september 1988 anstalld
hos revisionshyran X. Hon har arbetat heltid sedan mars 1989. Hennes arbetsgivare har i ett
intyg den 10 april 1996 redogjort for hennes revisionsverksamhet under anstallningstiden.
Efter att den 21 april 1996 ha fott en dotter var hon fr.o.m. den | maj 1996 foraldraledig. Hon
har forklarat att hennes avsikt var att aterga till sitt yrkesarbete efter ledigheten. Dessutom har
hon uppgett att hon under ledigheten skulle utféra revisionsarbete i viss utstrackning och att
hon l6pande skulle ta del av information och delta i utbildning.

Med héansyn till det anférda finner kammarratten att A-son, som numera atergatt i
arbete, vid tiden for sin ansokan haft en sa stark anknytning till sitt yrke att hon maste anses
ha yrkesmassigt utdvat revisionsverksamhet i den mening som avses i 5 § lagen om revisorer.
Hinder mot auktorisation pa den av Revisorsnamnden angivna grunden har darfor inte
forelegat. Inte heller i 6vrigt har framkommit nagot hinder mot auktorisation av A-son.
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